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Onderwerp: FW: Gesprek ZN over verlengen omzetderving wiz

Hol
Hierbij mijn suggesties v.w.b. de Zvw.

Groeten van [§

Onderwerp: RE: Gesprek ZN over verlengen omzetderving wiz

o ]

Mocie notitie, zie enkele opmerkingen.

Verzonden: woensdag 10 juni 2020 13:30

(10)(2e)

Onderwerp: RE: Gesprek ZN over verlengen omzetderving wlz

Hamea.

Dank voor de mooie voorzet. Bijgaand mijn aanvullingen voor de Wiz,

Groet,

van: ) JEE @ minvws.nl>

Verzonden: woensdag 10 juni 2020 12:33
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Onderwerp: RE: Gesprek ZN over verlengen omzetderving wlz

Beste allen,

Ik heb vanochtend esproken. Toonde zich vanuit de inhoud vooralsnog niet onwelwillend, maar wel voorbehoud van
concreet voorstel (en dat kon ik in gesprek nog niet helemaal geven gegeven nog lopende discussie met ZN).

Ik heb obv verschillende discussies/gesprekken vanochtend bijgaand memo nog aangepast conform uitkomsten. Ik wil dit
vanmiddag naar IRF sturen. Graag jullie check en reactie hierop.

Ander punt is nog proces: als we er inhoudelijk ambtelijk uitkomen vandaag, wil IRF dit nog wel voorleggen aan hun minister,
bijv adhv bijgaand memo.

1k spreekmater vanmiddag weer, dus reactie graag zsm.

Groeten,

minvws.nl>
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@ minvws.nl>

GUED N & minvws.nl>; )
Onderwerp: RE: Gesprek ZN over verlengen omzetderving wl

) oesproken

Heb vertelt insteek: 1 juli alles behalve intramuraal ghz 1 aug en intramuraal ouderen 1 septmber. Kunnen ze volgen
Zij komen met voortel maatwerk om met ons te bespreken en met nza

minvws.nk>

@minvws.ni>

minvws.nl>;
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AN @ minvws.nls; (10){2e) <P
Onderwerp: Gesprek ZN over verlengen omzetderving wiz

We hebben net met ZN gesproken en dit ging niet alleen over de uitvoering. Zij hebben aangegeven dat zij pleiten voor een
verlenging van de omzetderving voar de gehele Wiz.

Hier hebben ze de volgende argumenten voor aangedragen:

- Behoud van capaciteit en personeel is richting de toekomst van belang. Als er nog geen zicht is op een invulling van de
maatwerkregeling, dan leidt dit tot veel onrust in het veld. Met als gevolg dat zorgaanbieders mogelijk toch afscheid
gaan nemen van personeel en/of capaciteit.

- Zorgaanbieders hebben tijd nodig om weer 'volledig’ op te kunnen starten. 1 juli is hiervoor te vroeg. In de GZ speelt dat
de dagbesteding door de regels mbt 1,5 meter niet volledig kan worden opgestart. Zolang er sprake is van een 1,5 meter
maatschappij moet hier een andere invulling voor worden gezocht.

- Ze vinden het meeilijk uit te leggen dat onderscheid naar sectoren wordt gemaakt. Zowel in de V&V als in de GHZ is er
volgens ZN sprake van leegstand. In de GHZ wordt dit met name veroorzaakt doordat verwanten de cliénten naar huis
hebben gehaald. NB: wij analyseren nog CBS-cijfers waaruit blijkt dat de bezetting bij GHZ in week 21 hoger zou liggen
dan in week 12 (ergo: landelijk geen leegstand en op aanbieerniveau dus waarschijnlijk beperkte problematiek (hetgeen
andersom geredeneerd dus ook tot een beperkt budgettair beslag zou leiden in geval we regeling bij GHZ zouden
verlengen).

Daarnaast hebben ze het belang van een uniform afwegingskader voor maatwerkregelingen benadrukt. ZN gaat nog na wat de
mogelijke consequenties zijn voor de GGZ en de extramurale zorg.
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Dit brengt ons voor ZIN tot het volgende palet aan mogelijke scenario’s:
1) Vasthouden aan onderstaand scenario van gisteravond. We hebben geen argumenten gehoord dat dit niet uitvoerbaar is;
2) Voorstel stuurgroep Wiz volgen: alleen verpleeghuizen met maand verlengen, voor rest Wiz vanaf 1 juli geen cb meer.
3) Cb verlengen voor alle sectoren (intramuraal en extramuraal) naar 1 augustus of 1 september conform wens van
ZN met een maatwerkregeling voor na die tijd. De leegstand in de GHZ is beperkt (met uitzondering van de
dagbesteding) en daarmee ook de meerkosten.
Met betrekking tot scenario 3 zijn verschillende varianten mogelijk:
+ verlengen voor alleen de intramurale zorg naar 1 augustus of 1 september met een maatwerkregeling voor na die
tijd. Intramurale zorg definiéren we daarbij als zzp en VPT.
« CB verlengen voer de gehele intramurale zorg inclusief extramurale dagbesteding zorg naar 1 augustus of 1
september met een maatwerkregeling voor na die tijd. Omdat de inschatting is dat binnen de GHZ het grootste
probleem bij de dagbesteding zit, wordt de dagbesteding in deze variant meegenomen.

Wat we ook gaan doen: de wijze waarop we het gaan communiceren is heel belangrijk. Daarbij helpt het als we vooraf al goed
kunnen aangeven wat voor maatwerk(criteria) aanbieders kunnen verwachten. Dat zou voor verlenging pleiten, zodat je ook
voldoende tijd hebt om (in afstemming met veld) die maatwerkregeling te ontwerpen. Is bestuurlijk het aantrekkelijkst (maar
bezwaren Fin en risico precedent).

Het overleg vanmorgen heeft plaatsgevonden zonde Wij hebben afgesproken aan het einde van de dag een
terugkoppeling te geven aan ZN maar het kan zijn dat hier nog contact met je over opneemt.
Groet

minvws.nl>

Dminvws.nl>

Beste allemaal

Heb stukken nog eens bekeken. Mijn voorstel is:

- CB Overal naar 1 juli

- Meerkosten naar 31/12

- Behalve VPH naar 1 september

- Uitzondering op de regel VPH: als omzet meer dan 5% lager is dan normaal, dan tijdelijk maatwerk/CB doortrekken (5%
is grofweg het aantal lege plekken of aantal mensen overleden in VPH)

- Wil wel dat we dan ook kijken wat er bij VPH ook aan extramurale zorg extra wordt verdiend doordat mensen thuis
blijven wonen

- Ben wel geneigd voor intramuraal GHZ eenzelfde uitzondering te doen

- Endan neem ik aan dat zorgkantoren sowieos wel acteren als er liguiditeitsproblemen zijn

Morgen met ZN over uitvoerbaarheid hiervan, m belt me morgenochtend ook.

We moeten dan wel snel verder mhoo debat maandag en omdat de druk uit sector groot wordt.

Dus schakel morgenochtend ook met fin, als ik nog iets in die richting moet doen..

Onderbouwing: vanaf 15/6 schone locaties open, maar dan eerst nog met 1 bezoeker (soms meer), dus vanaf 1 juli breed nieuwe
normaal, de terughoudendheid is niet meteen weg, capaciteit in zomerperiode ook issue, want overwerk moet eens worden
ingehaald. Dan hebben we CB een half jaar gedaan. In GHZ zijn lege plekken toch echt beperkter.

Als het heel ingewikkeld is bij FIN ben ik ook nog wel bereid naar 1 / & te gaan maar dan moet de uitzondering wel solide zijn.

Als het meevalt en er meer bewoners komen, dan zijn de meerkosten ook beperkter tov niet doortrekken ook beperkter ....

Van: (10)(2e)
Verzonden: dinsdag 9 jun

) SNl e minvws.ni>

i2020 14:24
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Onderwerp: Gesprek ZN over verlengen omzetderving wiz

Nu bij ZN duidelijk wordt dat de besluitvorming over al dan niet verlengen compensatie omzetderving Wiz nadert, hebben zij
gevraagd om met ons te overleggen. Dat wordt morgenochtend 8:00 uur.

ZN wil hun standpunten meegeven voordat wij knoop doorhakken over verlenging termijn omzetderving. ZN wil Wiz-breed
verlengen, terwijl wij nu, op basis van de routekaarten, voornemens zijn om enkel voor intramurale ouderenzorg te verlengen
(tot 1 augustus of 1 september).

Wij zullen terugkoppelen over het gesprek morgenochtend. Maar het leek mij goed om alvast het signaal af te geven zodat je die
terugkoppeling kunt betrekken bij je overwegingen.

Groet,



